
募集番号 8

募集テーマ 介護の仕事の魅力を伝える新たな取り組み

若者や外国人などが介護分野に就労したいと感じられる魅力ある環

境を構築し、その魅力を広く伝えていくこと。

（背景）

少子・高齢化が進んでいく中、地域包括ケアシステムを深化・推進

していくためには、介護給付等対象サービス及び地域支援事業に携

わる人材を、質的にも量的にも安定して確保するための取り組みを

講じていくことが重要になっている。

参考資料：無

・介護事業者と連携した合同就職説明会の開催

・ふなばしCITYNEWSでの特集

参考資料：

①介護・福祉の合同就職説明会「ＰＯＲＴ」市ホームページ

https://www.city.funabashi.lg.jp/kenkou/kaigo/009/port2016.htm

l

②【訪問介護の魅力とは～ホームヘルパーの1日に密着～】ふなば

しCITYNEWS令和5年12月1日放送特集

https://www.youtube.com/watch?v=h9fR7hzn_Ko）

【検討中の取組等】

介護の仕事や働く人をメディアで発信し、介護分野で働く魅力を

知ってもらう取り組み。

・合同就職説明会と連携した体験イベントや、魅力を伝える展示の

設置。

・市内介護事業所で働く職員や仕事を紹介する動画や雑誌等の制

作・発信

【問題点・懸念事項】

・効果的な企画を創出できていない

・情報を発信する媒体や場所が限られている

・合同就職説明会の来場者数が増えない

参考資料：無
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【取組概要】

日本の高齢化や、介護の現場について紹介する内容のＤＶＤ作成

参考資料：無

提案者に期待すること

・介護の仕事や働く人をメディアで発信し、魅力を知ってもらう効

果的な企画の提案

・合同就職説明会と連携した体験イベントや魅力を伝える展示等の

実施により、市民の関心を高め、合同就職説明会への来場者数を増

やす企画の提案

・市内介護事業所で働く職員や仕事を紹介する動画や雑誌等の制

作・発信にかかる企画の提案

・他自治体の成功事例を踏まえた提案

【現状の実績値】

・令和５年度合同就職説明会（１回開催）来場者数　106名

【目標値】

・合同就職説明会（２回開催）来場者数　300名

事業実施予定時期

・合同就職説明会開催日程

　令和６年１１月頃、令和７年２月頃

・その他魅力発信事業について、随時検討

関係するSDGｓのゴール

3．すべての人に健康と福祉を

8．働きがいも経済成長も

17．パートナーシップで目標を達成しよう

◎松戸市

「介護ＦＥＳＴＡ」認知症ＶＲ体験

◎文京区

フリーペーパー「介護坂」

◎世田谷区

世田谷区×POPEYE特別編集「きみも福祉の仕事してみない？」

参考資料：無

提案募集期間 令和6年4月1日～令和7年3月31日

その他留意点

当該課題の問合せ先 介護保険課　沖（047-436-3306）

他市の事例

過去の取組

定量的な目標値


