
船橋市職場研修推進要綱 

 (趣旨) 

第１条 この要綱は、船橋市職員研修規程(昭和５６年船橋市訓令第２号)第２条第２号に規定する職場

研修の推進に関し、必要な事項を定めるものとする。 

(推進員及び副推進員の設置等) 

第２条 職場研修を有効かつ適切に行うため、各課等に職場研修推進員(以下「推進員」という。)及び

職場研修副推進員(以下「副推進員」という。)を置く。 

2 推進員は、各課等の長(以下「所属長」という。)を補佐する職にある者をもって充てる。 

3 副推進員は、所属長がその所属する職員のうちから１人を選任する。ただし所属長が、必要があると

認めるときは、複数人を選任することができる。 

(推進員及び副推進員の職務) 

第３条 推進員は、次に掲げる職務を行うものとする。 

⑴ 職場研修の推進及び運営管理に関すること。 

⑵ 人材育成室及び第６条第４項に規定する委員との連絡及び調整に関すること。 

2 副推進員は、前項各号に掲げる推進員の職務を補佐するものとする。 

 (推進委員会の設置) 

第４条 職場研修の円滑かつ効果的な推進を図るため、船橋市職場研修推進委員会(以下「推進委員会」

という。)を置く。 

(推進委員会の所掌事項) 

第５条 推進委員会は、次に掲げる事項を所掌するものとする。 

⑴ 職場研修推進のための方策の調査及び研究に関すること。 

⑵ 職場研修推進のための具体的施策の提言及び助言に関すること。 

⑶ 人材育成室及び推進員との連絡及び調整に関すること。 

 (推進委員会の組織) 

第６条 推進委員会は、委員長、副委員長及び委員をもって組織する。 

2 委員長は、総務部長をもって充てる。 

3 副委員長は、２人とし、委員のうちから互選によりこれを定める。 

4 委員は、推進員のうちから別表に定める職にある者をもって充てる。 

(委員長等の職務) 

第７条 委員長は、推進委員会を代表し、会務を総理する。 

2 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故があるときは、あらかじめ委員長が指定する順序によ

り、その職務を代理する。 

(推進委員会の会議) 

第８条 推進委員会の会議は、必要に応じて委員長が召集し、委員長が議長となり、議事を整理する。 

(推進委員会の庶務) 

第９条 推進委員会の庶務は、人材育成室において処理する。 

 (職場研修実施計画書兼実施報告書の提出) 

第１０条 所属長は、毎年度職場研修の実施計画を定め、職場研修実施計画書兼実施報告書(第１号様式)

により、所属の部局等に置かれた推進委員会の委員を経由して、前期にあっては４月１５日までに、

後期にあっては１０月１５日までに委員長に提出しなければならない。 

 



2 所属長は、当該年度の職場研修の実施結果を職場研修実施計画書兼実施報告書により、所属の部局

等に置かれた推進委員会の委員を経由して、前期にあっては１０月１５日までに、後期にあっては翌年

度の４月１５日までに委員長に提出しなければならない。 

(人材育成室の援助) 

第１１条 人材育成室は、効果的な職場研修の促進を図るため、次に掲げる援助を行うものとする。 

⑴ 職員研修に関する情報の提供 

⑵ 研修室の貸出し 

⑶ 図書及びビデオ等の貸出し 

⑷ 予算の範囲内での職場研修に要する費用の援助 

(補則) 

第１２条 この要綱に定めるもののほか、職場研修の実施に関し必要な事項は、総務部長が別に定める。 

附 則 

この要綱は、平成８年８月１２日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成１０年７月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成１２年４月１日から施行する。 

  附 則 

この要綱は、平成１５年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２０年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２４年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２８年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２９年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、令和４年４月１日から施行する。 

 

※第１号様式のみ掲載、他は省略 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別 表 

職 所属の部局等 

危機管理課長補佐 市長公室 

政策企画課長補佐 企画財政部 

職員課長補佐 総務部 

税務課長補佐 税務部 

戸籍住民課長補佐 市民生活部 

健康政策課長補佐 健康・高齢部 

保健総務課長補佐 保健所 

地域福祉課長補佐 福祉サービス部 

子ども政策課長補佐 子育て支援部 

環境政策課長補佐 環境部 

商工振興課長補佐 経済部 

都市政策課長補佐 都市計画部 

都市整備課長補佐 都市整備部 

道路計画課長補佐 道路部 

下水道総務課長補佐 下水道部 

建築指導課長補佐 建築部 

総務課長補佐 消防局 

会計課長補佐 会計課 

教育総務課長補佐 教育委員会事務局管理部 

学務課長補佐 教育委員会事務局学校教育部 

社会教育課長補佐 教育委員会事務局生涯学習部 

事務局次長 選挙管理委員会事務局 

事務局次長 監査委員事務局 

事務局次長 農業委員会事務局 

総務調査課長補佐 議会事務局 



第１号様式 

職 場 研 修 実 施 計 画 兼 実 施 報 告 書 

  年度（  期）                                           所 属        部           課  No      

 実   施   計   画 実   施   報   告 

月 
研修テーマ（名

称） 
内     容 対象者 人 数 

講師（リー

ダー） 
月／日 時間 研修テーマ（名称） 内  容 対象者 人 数 講師（リーダー） 

  

 

            

 

 

            

 

 

            

 

 

            

 

 

            

 

 

            

実施回数計  参加 

人数計 

  実施回数計  参加人数計   

[研修目標] [感想及び評価]※所属長が記入のこと。 

  

  

  

  

職場研修推進委員会委員長 様                     年  月  日 

    上記のとおり計画しました。 

所属長           推進員            

職場研修推進委員会委員長 様                              年  月  日 

上記のとおり実施したことを報告します。 

所属長            推進員              



 


