
 

○評価の概要 

1. 指定管理者の指定期間及び評価委員会 

指定期間 指定管理者 評価の対象 評価委員会の任期 

【第１期】 

平成２９年４月１日～

令和４年３月３１日 

（５年間） 

ＴＲＣ・野村

不動産パート

ナーズ共同企

業体 

 平成２９年度実績 

 平成３０年度計画 平成２９年度～令和元年度 

（任期：平成２９年８月１０日 

～令和元年８月９日）  平成３０年度実績 

 令和元年度計画 

 令和元年度実績 

 令和２年度計画 令和２年度～令和３年度 

（任期：令和２年４月３０日 

～令和４年３月３１日）  令和２年度実績 

 令和３年度計画 

 令和３年度実績 
令和４年度～令和５年度 

（任期：令和４年４月３０日 

～令和６年３月３１日） 【第２期】 

令和４年４月１日～ 

令和９年３月３１日 

（５年間） 

ＴＲＣ・野村

不動産パート

ナーズ共同企

業体 

 令和４年度実績 

 令和５年度計画 

  

  

 

2. 令和４年度評価委員会スケジュール 

今年度評価委員会

（予定） 
時期 内容 

第１回 ５月１０日（火） 船橋市図書館及び指定管理者評価の概要等について 

第２回 ８月下旬 
令和３年度実績（第１期指定管理者５年目）の評価 

第３回 ９月下旬 

第４回 １月頃 
第２期指定管理者の評価項目作成 

第５回 ２月頃 
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