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施策の体系
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1 �政策 ･方針決定過程へ
の女性の参画の拡大

①市における女性の参画拡大

②企業における女性の参画拡大

③地域における女性の参画拡大

2 �雇用等における男女共
同参画の推進と仕事と
生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）

④�多様で柔軟な働き方を可能にす
るための支援と制度の周知

⑤�仕事と生活の調和（ワーク・ラ
イフ・バランス）の推進

⑥�ハラスメントが行われない職場
づくりの促進

3 �誰もが安心して暮らせ
る環境の整備

⑦�生活上の困難に直面する女性等
への支援

⑩�男女共同参画の視点に立った防
災体制の確立

6 �育児・介護の支援基盤
の整備

⑭育児支援の充実

⑮介護支援の充実

7 �男女共同参画推進の　
ための意識改革、理解
の促進

⑯�男女共同参画推進のための啓発・
相談

⑰�男女共同参画に関する教育・学
習の機会の充実

4 �女性に対する暴力の予
防と根絶のための基盤
づくり

⑪暴力根絶のための予防啓発・教育

⑫相談・支援体制の充実

5 �配偶者等からの暴力の
防止及び被害者の保護
等の推進

⑬被害者の安全確保と自立支援

課題

Ⅰ �男女が共に活
躍できる環境
づくり

Ⅱ �安全・安心な
暮らしの実現

Ⅲ �配偶者等から
の暴力の根絶

Ⅳ �男女共同参画
社会の実現に
向けた基盤の
整備

方針 方策

計画の総合的・効果的な推進 ★…女性活躍推進法に基づく市町村推進計画
☆…DV防止法に基づく市町村基本計画

★

★

★

☆

☆

⑧�性の多様性に関する理解の促進
と支援

⑨�高齢者、障害者、外国人が安心
して暮らせる環境整備
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