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課　題 方　針 方　策 方策の方向性
事業
番号

事業 担当課
具体的な
事業番号

具体的な事業 実績

1

市職場における
管理監督職への
女性の積極的登
用

人事課 1
市職場における管
理監督職への女性
の積極的登用

2

市職場における
女性職員のキャ
リア形成のため
の研修

人事課 2 研修の実施

3

女性消防吏員の
採用拡大に向け
た積極的な広報
等の取組

消防局総
務課

3
職員採用説明会に
て女性消防吏員の
活躍をアピール

3

女性消防吏員の
採用拡大に向け
た積極的な広報
等の取組

消防局総
務課

4

職員募集ポスター
やチラシを作成す
る際、積極的に女
性消防吏員を起用
し、女性活躍をＰＲ

4

市が設置する審
議会等への積極
的な女性委員の
参画の促進

市民協働
課

5 情報誌等での啓発

4

市が設置する審
議会等への積極
的な女性委員の
参画の促進

総務法制
課

6
女性委員の積極的
な登用の推進

5

農業委員会委員
への積極的な女
性委員の参画の
促進

農業委員
会事務局

7
農業委員会広報誌
（農委だより）での
周知

5

農業委員会委員
への積極的な女
性委員の参画の
促進

農業委員
会事務局

8
関連団体への協力
依頼

5

農業委員会委員
への積極的な女
性委員の参画の
促進

農業委員
会事務局

9
農業委員との情報
連携

6

企業における女
性の活躍推進の
ための講座等の
開催

市民協働
課

10 講座等の開催

6

企業における女
性の活躍推進の
ための講座等の
開催

商工振興
課

11 セミナー開催

7

企業における女
性活躍推進法、
行動計画策定の
周知

商工振興
課

12
ホームページへの
事業掲載

8

町会・自治会の
意思決定過程へ
の女性参画の促
進（町会・自治会
への参加の促
進）

自治振興
課

13
町会・自治会活動
への参加の促進

8

町会・自治会の
意思決定過程へ
の女性参画の促
進（町会・自治会
への参加の促
進）

自治振興
課

14
町会・自治会の意
思決定過程への女
性参画の促進

9
市民活動団体に
おける女性の参
画の促進

市民協働
課

15
市民活動サポート
センター運営協議
会

Ⅰ 1

女性が積極的に
地域活動に参画
できる環境づく
りを行う

地域におけ
る女性の参
画拡大

政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女
性
の
参
画
の
拡
大

男
女
が
共
に
活
躍
で
き
る
環
境
づ
く
り

③ 4

3
女性の積極的な
登用に向けて啓
発活動を行う

1

女性の登用拡大
と女性職員の
キャリア形成を
支援する研修を
実施する

2

市が設置する審
議会等への女性
の参画を積極的
に推進する

①

市
に
お
け
る
女
性
の
参
画
拡
大

②
企業におけ
る女性の参
画拡大
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【男女共同参画に配慮した項目】

1 男女の個人としての尊厳を重んじ、男女の差別を無くすことに配慮した

2 固定的性別役割分担意識や性による無意識の思い込みが男女の社会参加に影響しないよう配慮した

3 男女が政策、方針又は事業の企画立案及び決定に共同して参画する機会の確保に配慮した

4 家族を構成する男女が家庭生活との両立ができるように配慮した

指標名
目標年度
（令和７年度）

男女共同参画に
配慮した項目1

男女共同参画に
配慮した項目2

男女共同参画に
配慮した項目3

男女共同参画に
配慮した項目4

方策の観点から
の自己評価 評価した理由 今後の課題・予定

今後の進
め方

実績[前年度]

課長補佐級以上
（6級以上）の職
に占める女性の
割合

22.0%

研修生数 5人

採用試験受験者
数における女性
受験者数の割合

8.0%

採用試験受験者
数における女性
受験者数の割合

8.0%

審議会等におけ
る女性委員の登
用率

40.0%

- - -

発行回数 2回 -

- - -

- - -

定員に対する参
加人数の割合

80.0% -

開催回数 1回 -

- - -

自治会加入世帯
数

210,000世帯 -

- - -

①運営協議会に
おける女性委員
の比率
②サポートセン
ター登録団体に
おける女性会員
比率

①40％
②50％

（実績値を把握して
いないため暫定値）

-



課　題 方　針 方　策 方策の方向性
事業
番号

事業 担当課
具体的な
事業番号

具体的な事業 実績

資料４

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

13

ひとり親家庭等
に対して、自立
のための支援を
行う

31

養育費の取り決
め等を促進させ
る周知・啓発や
支援

児童家庭
課

48
面会交流支援事業
補助制度

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

13

ひとり親家庭等
に対して、自立
のための支援を
行う

32

女性の起業・再
就職を支援する
ための講座等の
開催

商工振興
課

49
起業を支援するた
めのセミナー開催

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

13

ひとり親家庭等
に対して、自立
のための支援を
行う

32

女性の起業・再
就職を支援する
ための講座等の
開催

商工振興
課

50
再就職を支援する
ためのセミナー開
催

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

14

若年無業者等が
経済的に自立す
ることができる
ように就労・学習
支援を行う

33

住居確保給付金
の支給（生活困
窮者自立支援制
度）

地域福祉
課

51
住居確保給付金の
支給

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

14

若年無業者等が
経済的に自立す
ることができる
ように就労・学習
支援を行う

34
学習支援事業
（生活困窮者自
立支援制度）

地域福祉
課

52 学習支援事業

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

14

若年無業者等が
経済的に自立す
ることができる
ように就労・学習
支援を行う

35
就労準備支援事
業（生活困窮者
自立支援制度）

地域福祉
課

53 就労準備支援事業

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

14

若年無業者等が
経済的に自立す
ることができる
ように就労・学習
支援を行う

36
若年無業者就労
支援事業

商工振興
課

54
ふなばし地域若者
サポートステー
ション事業

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

14

若年無業者等が
経済的に自立す
ることができる
ように就労・学習
支援を行う

36
若年無業者就労
支援事業

商工振興
課

55
ジョブカフェちば
との連携事業

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑦

生活上の困
難に直面す
る女性等へ
の支援

15

困難を抱える人
への、多様な主
体間の連携によ
る支援を行う

37 就労支援事業
生活支援

課
56 就労支援事業

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑧

性の多様性
に関する理
解の促進と
支援

16
性的少数者への
理解の促進を図
る

38
性的少数者の理
解のための講座
等の開催

市民協働
課

57 講座等の開催

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑧

性の多様性
に関する理
解の促進と
支援

16
性的少数者への
理解の促進を図
る

39
リーフレット等
による周知

市民協働
課

58
リーフレット等の
配布

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑧

性の多様性
に関する理
解の促進と
支援

16
性的少数者への
理解の促進を図
る

40
性的少数者の理
解のための教職
員研修

総合教育
センター

59
教職員を対象とし
た研修

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑧

性の多様性
に関する理
解の促進と
支援

17
性的少数者を支
援する

41
性的少数者支援
のための交流会
等の開催

市民協働
課

60 交流会の開催

Ⅱ
安全・安心
な暮らしの
実現

3

誰もが安
心して暮ら
せる環境
の整備

⑨

高齢者、障
害者、外国
人が安心し
て暮らせる
環境整備

18

地域で暮らす高
齢者が安心して
生活できるよう
支援を行う

42
ひとり暮らし高
齢者等見守り活
動支援事業

高齢者福
祉課

61

あったか訪問助成
事業、声の電話訪
問助成事業 及び
ひとり暮らし高齢
者地域交流会補助
事業



【男女共同参画に配慮した項目】

1 男女の個人としての尊厳を重んじ、男女の差別を無くすことに配慮した

2 固定的性別役割分担意識や性による無意識の思い込みが男女の社会参加に影響しないよう配慮した

3 男女が政策、方針又は事業の企画立案及び決定に共同して参画する機会の確保に配慮した

4 家族を構成する男女が家庭生活との両立ができるように配慮した

指標名
目標年度

（令和７年度）
男女共同参画に
配慮した項目1

男女共同参画に
配慮した項目2

男女共同参画に
配慮した項目3

男女共同参画に
配慮した項目4

方策の観点から
の自己評価 評価した理由 今後の課題・予定

今後の進
め方

実績[前年度]

利用件数 4件 -

平均参加者数 30人 -

平均参加者数 20人 -

支給延月数 324月 -

参加者数
進学率

360人
100％

-

利用件数
就労者数

11件
3人

-

各年度の新規登
録者数に対する
就職率

60.0% -

- - -

被保護者就労支
援事業に参加
し、就労に繋げ
た者の数

40人 -

定員に対する参
加人数の割合

80.0% -

リーフレット配布
等による周知回
数

２回 -

アンケートによ
る満足度調査

90.0% -

開催回数 6回 -

登録者数（3事業
合計）

1,653人 -


