
　　　 第３次船橋市男女共同参画計画　個別事業評価シート　　　　

課　 題 Ⅰ女性が活躍できる環境づくり
担当課 市民協働課

方　 針 2.雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）

方 　策 ⑤仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

方策の方向性 男性の子育てへの参画を促進するための情報や学習機会を提供する

事業番号 21 事業名 男性の子育てへの参画促進のための講座等の開催

【令和2年度実績】

具体的な事業 実績 指標名 目標値
今後の
進め方

男性の子育てへの参画促進のための講座
等の開催

67.5％

講演会「その育児家事、時給5,000円です！」
　定員80人　参加者54人

定員に対する参加人数
の割合

80.0%

継続

0 0 0

0 0 0

【担当課評価】

男女共同参画に
配慮した項目

（ 複数選択可 ）

〇  男女の個人としての尊厳を重んじ、男女の差別を無くすことに配慮した

〇  性別による固定的役割分担意識が男女の社会参加に影響しないよう配慮した

 男女が政策又は方針の立案及び決定に共同して参画する機会の確保に配慮した

〇  家族を構成する男女が家庭生活における活動と他の活動との両立ができるように配慮した

 男女間の格差を改善するため積極的な措置の提供に配慮した

目標値
今後の
進め方

方策の観点からの
自己評価

 効果があった
【評価した理由】

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で目標値には達しなかったものの、一定数の方に対し
て男性の育児・家事についての啓発が行われたため。〇  一定の効果があった

 あまり効果がなかった

今後の課題

今後も講座等を開催し、男性の育児・家事参画が進むよう努める。

【令和元年度実績】

0 0 0

男性の子育てへの参画促進のための講座
等の開催

68.0%　（各回の割合の平均）
①夏休み親子クッキング教室
　　　　 定員30人　参加者21人（70.0％）

②ワンオペ育児・家事から抜け出すヒント
 　　　　定員50人　参加者33人（66.0％）

定員に対する参加人数
の割合

80.0%

継続

具体的な事業 実績 指標名

0 0 0
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