
７年度予算「介護支援専門員研修費用助成事業」 

 

介 護 保 険 課 

1.介護支援専門員の不足状況について 

●現在のケアマネの年齢構成等を踏まえると、10年以内に担い手が急減する見込み 

 

【現状】 

・在宅医療に繋げるための居宅ケアマネが不足 

・居宅ケアマネが見つからず、介護サービス提供が遅れる 

・主任がいない、更新研修の負担（経済的・時間的）が大きい、求人かけても応募がない… 

 

人材確保が喫緊の課題であるため、幅広く実施したい 

⇒ 「新規入職」、現在働いている方の「更新」、潜在ケアマネの「復職」、「主任」 

 

2.研修受講の流れ 
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・更新研修（実務未経験者） 

50,800 円 

 

・更新前期（初回） 

43,280 円 

・更新後期 

 32,400 円 

・再研修 

 50,800 円 

・主任研修 

 57,400 円 

 

・主任更新 

 47,400 円 

・試験 

 14,000 円 

・実務研修 

 77,800 円 

新規 

介護職員、経験者 

（業務経験 5年） 

試験合格 実務研修 

資格取得！ 

主任 

主任研修 

 ケアマネになるぞ！ 

 復職 

再研修 
ＣＭ資格 

またケアマネ 

やろうかな… 

 続けるぞ！ 

従事者・非従事者 

更新 

更新研修 

ＣＭ資格 

ＣＭ資格 

実務従事者（経験者） 

今は従事していない者 

 管理者を目指すぞ！ 

 更新はしておこう 

※金額は R5の研修費実額 

ＣＭ資格 

・R7予算額：３３４万円 

・市補助は研修費の最大半額補助、県補助は定額補助（5,000円 or10,000円） 
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対象外 
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