
 

 

       地球温暖化対策に取り組むひとづくり 

（１）取組内容 

 

 

■取組の方向性 

家庭や地域における環境配慮行動への波及を目指し、市民に

対して地球温暖化問題や地球温暖化に深い関わりを持つエネル

ギーについての学習を推進します。また、職場において従業員へ

の技術研修などを促進し、省エネルギーの取組を職場全体へ普及

させていくとともに、地域貢献活動として地球温暖化防止に取り

組む企業を育みます。 

 

■具体的な取組 

取組の主体 取組の内容 

事業者 

○事業所内において、従業員を対象とした省エネルギー技術研修等に

取り組みます。 

○職場研修などによる学習成果を生かし、ＣＳＲ（企業の社会的責任）

の一環として、地域・学校などへの出前講座や事業所施設の公開・

見学会などの企画・開催に協力します。 

 

 

 

■取組の方向性 

地球温暖化防止に向けた地域活動やボランティア

活動への積極的な参加を促進し、市民・事業者・市が

協働・連携して取組を進める体制の強化を図るととも

に、情報の共有を通じて相互の交流を深めます。 

 

■具体的な取組 

取組の主体 取組の内容 

事業者 

○職場全体への省エネルギー行動の普及を図ります。 

○地球温暖化防止に取り組む職場内の雰囲気づくりに努めます。 

○自社の取組の成果を社内外にＰＲするとともに、企業間での情報共

有を積極的に推進します。 

○船橋市地球温暖化対策地域協議会に参画し、他の事業者や市民・市

との協働の下で地球温暖化防止活動の推進に取り組みます。 

 

取組⑰ 環境・エネルギー学習の推進 

取組⑱ 地球温暖化防止活動の啓発・支援 

施策の柱８ 


