様式５
運　営　責　任　者　経　歴　書
	現在の事業所等名称
	

	フリガナ
	
	生年月日
	　　　　　　年　　　月　　　日

	氏名
	
	
	

	住所
	(郵便番号　　　　　　　－　　　　　　)
	電 話 番 号
	

	主　　な　　職　　歴　　等

	年　月　～　　年　　月
	勤　務　先　等
	職務内容

	　
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	職務に関連する資格

	資 格 の 種 類
	資 格  取 得 年 月

	
	

	備　考（研修等の受講の状況等）


　
備考　１．住所・電話番号は、自宅のものを記入してください。
　　　　　２．当該責任者が管理する事業所・施設が複数の場合は、主な事業所等を「現在の事業所等名称」欄へ記入し、その他は「備考」欄へ、その全てを記入してください。

様式６
委託事業に関する事項（基本理念）
	法　人　名
	

	＊応募の動機、地域生活支援拠点業務の運営にかける思いを記載すること。


様式７
委託事業に関する事項（収支計画・スケジュール）
	法　人　名
	

	＊委託事業に係る収支計画について記載のこと。


	＊委託事業までの準備計画（内容、スケジュール）を記載のこと。


様式８
委託事業に関する事項（事業予定地）
	法　人　名
	

	予定地住所
	

	＊最寄りの駅・バス停など公共交通機関との距離的関係を含め略図で記載のこと。


　　　　　　　　様式９
委託事業に関する事項（事務所平面図）
	法　人　名
	

	


備考　　１　　各部屋の用途及び面積を記載してください。
　　　　　　　　　　　　　２　　カウンター、書庫、机等備品の配置イメージを記載してください。

様式１０
拠点コーディネーター事業に関する事項（人員確保①）
	法　人　名
	

	氏　　　名
	
	性　別
	　男　・　女

	　生 年 月 日
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　　歳

	配 置 予 定
職    種
	・相談支援専門員　　　・その他（　　　　　　）

	上記の経験年数
	　　　　　 年　　　月

	専 従 の 可 否
	・可　　　　　　　　　　・否

	所　有　資　格
	

	
	

	
	

	経　　歴

	＊経験してきた業務内容、役割、特に相談支援専門員として携わってき

	
	　たものについて具体的に記載のこと

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	現在の業務

	

	
	

	
	

	上記以外の
資　格
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


＊配置予定職種ごとに提出すること。
様式１１
拠点コーディネーター事業に関する事項（人員確保②）
	法　人　名
	

	＊相談支援専門員に欠員が生じた場合にどのように体制の確保を図るか具体的に記載のこと。

	＊相談支援専門員の資質向上を図るために、どのような取り組みを行うか具体的に記載のこと。


様式１２の１
拠点コーディネーター事業に関する事項（実施方針）
*各項目について、これまでどのように取り組んできたか、また受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	①対象障害を限らない相談について
（これまでどのように取り組んできたかを記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）

	②相談者本位の相談事業について

（これまでどのように取り組んできたかを記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）


様式１２の２
拠点コーディネーター事業に関する事項（実施方針）
*各項目について、これまでどのように取り組んできたか、また受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	③コーディネート事業について

（これまでで緊急的な相談を受け、対応した例があれば記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）

	④各機関、事業所との連携・引継ぎについて

（これまでどのような関係機関とどのように連携をとってきたかを具体的に記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）


様式１３の１
拠点コーディネーター事業に関する事項（コーディネーター業務）
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	＊２４時間３６５日の緊急相談体制について。特に夜間帯の連絡体制の確保について記載すること。（勤務形態一覧表も別途添付すること）

	＊緊急入所先の確保について


様式１３の２
拠点コーディネーター事業に関する事項（コーディネーター業務）
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	＊事前登録の啓発及び受付について

	＊緊急対応後の居住支援について


様式１４
その他拠点コーディネーター事業に関する提案事項
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	　その他、拠点コーディネーター事業にあたり、緊急対応以外の業務で貴法人が提案できる事業や貴法人が独自で行っている事業のうち、当該事業に活用できるような創意工夫やＰＲポイント等について




様式１５
グループホーム連絡協議会に関する事項（人員確保①）
	法　人　名
	

	氏　　　名
	
	性　別
	　男　・　女

	　生 年 月 日
	　　　年　　　月　　　日生　　　　　　　歳

	所　有　資　格
	

	
	

	
	

	経　　歴

	＊経験してきた業務内容、役割、特に障害福祉サービス・共同生活援助

	
	　として携わってきたものについて具体的に記載のこと

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	現在の業務

	

	
	

	
	

	上記以外の
資　格
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


＊配置予定職種ごとに提出すること。
様式１６
グループホーム連絡協議会に関する事項（人員確保②）
	法　人　名
	

	＊担当職員に欠員が生じた場合にどのように体制の確保を図るか具体的に記載のこと。

	＊担当職員の資質向上を図るために、どのような取り組みを行うか具体的に記載のこと。


様式１７
グループホーム連絡協議会に関する事項（実施方針）
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	①グループホーム連絡協議会の運営について


	②待機者情報、空き情報の収集について

	③グループホーム事業者向けの勉強会等の企画について



	④グループホーム事業者間の連携について


様式１８
その他グループホーム連絡協議会に関する提案事項
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	　その他、グループホーム連絡協議会の運営にあたり、貴法人が提案できる事業や貴法人が独自で行っている事業のうち、当該事業に活用できるような創意工夫やＰＲポイント等について




様式１９
その他本業務を実施する上で有益となる事項
*各項目について、受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	　その他、貴法人が独自で行っている事業のうち、地域生活支援拠点の機能として有益となるようなＰＲポイント等について




様式２０
情報管理
*各項目について、これまでどのように取り組んできたか、また受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	＊個人情報の保護・管理について

（これまでどのように取り組んできたかを記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）

	＊運営評価委員会等への活動実績報告・情報提供等のための実績管理について

（これまでの相談業務を行う中で、相談件数や内容の実績管理等行っていることがあれば記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）


様式２１
リスク管理
*各項目について、これまでどのように取り組んできたか、また受託後にどう取り組むか貴法人の考え方を記載のこと。
	法人名
	

	＊事故・緊急時の対応について
（これまでどのように取り組んできたかを記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）

	＊苦情処理と業務への反映について
（これまでどのように取り組んできたかを記載すること）

	（受託後どのように取り組むかを記載すること）


