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１ 感染症リーダーとは 

問１ 「感染症リーダー」とは、どのような職員ですか。 

答１ 感染症リーダーは、高齢者施設・事業所の新型コロナウイルス対策に関し、日常においては感染

が発生しないようにする標準予防策の実施について、感染が発生した場合には感染を施設内で拡げ

ないようにしつつ介護を継続すること、保健所との連絡調整、提供する介護の内容の決定、利用者及

び職員の健康観察、人員配置や物資調達の決定その他について、中心的役割を担う職員です。 

※ 標準予防策 

すべての人は伝播する病原体を保有していると考え、患者及び周囲の環境に接触する前後には

手指消毒を行い、血液・体液・粘膜などに曝露するおそれのあるときは個人防護具を用いること。 

 

問２ 感染症リーダーは、どのような職員を選任、設置したらよいですか。 

答２ 感染症リーダーとしての役割を果たすことができる職員を想定しています。感染症及び食中毒

の予防及びまん延の防止のための対策を検討する委員会等の担当者や、実際に現場にて感染症対策

を指示・指導する担当者等が該当すると考えられるところです。 

 

問３ 感染症リーダーに必要な資格はありますか。 

答３ 感染症リーダーとしての役割を果たすことができる人であればよく、とくに資格は必要ありま

せん。感染症リーダーの業務内容に鑑みれば、看護師等医療従事者が望ましいのですが、新型コロナ

ウイルスの標準予防策、感染拡大防止策の実施に当たり、中心となって活動できる人であれば問題あ

りません。 

 

問４ 感染症リーダーは、感染症発生時には提供する介護の内容、人員配置についての判断も行うとの

ことですが、施設長、管理者のような権限がある人である必要はありますか。 

答４ 感染症リーダーは、感染症発生時には提供する介護の内容、人員配置などについて平時とは異な

った判断を施設が行うに当たり中心的役割を担っていただきますが、施設長、管理者に進言を行い、

その判断を補佐することで役割を果たすことができるのであれば十分です。なお、施設長、管理者が

感染症リーダーとなることもあるところと思われます。 

 

問５ 感染症リーダーは常勤職員でなければならないですか。 

答５ 感染症リーダーは、感染発生時には保健所との連絡調整、利用者の健康観察などの業務で中心的

役割を担っていただく必要がありますので、そのような活動ができる勤務体制にある人を選任、設置

するようお願いします。 

 

２ 感染症リーダーの役割 

問６ 感染症リーダーの役割にはどのようなものがありますか。 

答６ 日常においては感染が発生しないように感染防止策を実施します。感染が発生した際は、保健所

による調査の窓口となります。同時に、入所者の健康観察及び保健所への報告、職員の健康観察及び

検査、人員配置状況による提供する介護の決定、物資の在庫確認、廃棄物処理の確認、協力医療機関



の往診体制の確認、などにおいて中心的役割を担っていただきます。 

＜船橋市ホームページ参照＞ 

○日ごろからの感染防止対策（チェックリスト） 

https://www.city.funabashi.lg.jp/jigyou/fukushi_kosodate/002/03/p076995.html 

トップ＞産業・事業者向け＞福祉・子育て支援事業者＞高齢者福祉サービス事業者＞高齢者福祉サー

ビス事業者に関する共通事項＞新型コロナウイルス感染症対策に係るチェックリスト 

 

○高齢者福祉施設等で新型コロナウイルス感染症が疑われる場合・陽性と判定された場合の感染症

発生連絡票等の提出について 

https://www.city.funabashi.lg.jp/kenkou/kansenshou/001/p080769.html 

トップ＞健康・福祉・衛生＞感染症・難病・健康被害＞感染症＞高齢者福祉施設等で新型コロナウイ

ルス感染症が疑われる場合・陽性と判定された場合の感染症発生連絡票等の提出について 

 

３ その他 

問７ 当施設・事業所には感染症リーダーの適任者がいないと思われる場合はどうしたらよいですか。 

答７ そのような場合は施設長又は管理者が感染症リーダーとなる必要があります。現時点で看護師

等の医療従事者が人員配置されていない施設・事業所であっても、新型コロナウイルスの感染防止や

感染症発生時の感染拡大防止は必要とされるからです。 

 

問８ 感染症リーダーが退職や異動などがあった場合に市に対して報告が必要ですか。 

答８ 施設・入居・入所系サービス（特養・老健・GH・有料等）はお手数ですが、オンライン申請に

より市へ報告が必要です。訪問・通所系サービス（訪問介護・（地域密着型）通所介護等）について

は、報告は不要ですが、実地指導等で確認する場合があります。 

 〇感染症リーダー報告ページ（オンライン申請：URL） 

  https://e-shinsei.city.funabashi.lg.jp/city-funabashi-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=354   


