
（別紙10－２）
年 月 日

□ 1　新規 □ 2　変更 □ 3　終了

　〔　体　制　要　件　〕 有 ・ 無

(1)　個別の訪問介護員等に係る研修計画を策定し、当該計画に従い、研修を □ ・ □

　実施している又は実施することが予定されている。

(2)　訪問介護員等の技術指導を目的とした会議を定期的に開催している。 □ ・ □

(3)　サービス提供責任者と訪問介護員等との間の情報伝達及び報告体制を整備 □ ・ □

　している。

(4)　訪問介護員等に対する健康診断の定期的な実施体制を整備している。 □ ・ □

(5)　緊急時等における対応方法を利用者に明示している。 □ ・ □

　〔　人　材　要　件　〕

勤続年数の状況について

有 ・ 無

① 人 □ ・ □

② 人 → □ ・ □

備考　各要件を満たす場合については、それぞれ根拠となる（要件を満たすことがわかる）

　書類も提出してください。

特定事業所加算（Ⅴ）に係る届出書（訪問介護事業所）

事 業 所 名

①に占める②の
割合が30％以上

異動等区分

常勤換算
職員数

　訪問介護員等の総数（常勤換算）

　①のうち勤続年数７年以上の者の総数
（常勤換算）


