
八木が谷中学校の教育 

 

 

 

実現に向けた教職員の姿勢 

・教職員としての情熱・誇り・使命を胸に、その職責の遂行に努める 

・キャリアステージに応じた研鑽を積み、信頼される質の高い教師をめざす 

・生徒の心に、さまざまな灯をともせる教師をめざす 

・同僚性を高め、機動的な職員集団をめざす 

・それぞれの特性や専門性を互いに生かし、全教職員で全生徒を育てる 

・生徒一人一人と絆を結び、教育ニーズに応え、その能力を最大限に高める 

・保護者や地域の声に謙虚に耳を傾け、一人で対応せずに組織で対応する 

船橋の教育 2020 

自立して、主体的に社会に
関わることができる子供を
育成する 

 

学校教育目標 

自ら学び、たくましく生き、 
豊かな心を持った生徒の育成 

[校訓] 自ら学ぶ 自ら鍛える 自ら正す 他を思いやる 

経営基本方針 

生徒、職員、保護者・地域が、学びたい、
働きたい、支えたい、と思う学校の創造 めざす学校像 

・生徒、保護者・地域が 
信頼し誇れる学校 

・挨拶が響く学校 

・温もりと厳しさと感動 
がある学校 

めざす教師像 

・学び続け自分を高めら 
れる教師 

・率先垂範できる教師 

・すべての生徒に関わり 
続ける教師 

今年度の最重点目標 

全職員が協働し、わかる授業の実践と居
場所づくりを両輪に、すべての生徒の健
やかな成長をめざす 

自ら学びに向かう 

生徒の育成 

・自分の考えを持ち表現できる 

・他者の考えをきちんと聞ける 

・粘り強く取り組める 

よりよい自分づくりに 

挑戦する生徒の育成 

・目標に向けて努力できる 

・自分を振り返ることができる 

・他者に学ぶことができる 
 

豊かな心と社会性を 

備えた生徒の育成 

・自分と他者を大切にできる 

・挨拶と返事がしっかりできる 

・場に応じた振る舞いができる 

教育立県ちばプラン 

ちばの教育の力で、志を持
ち、未来を切り拓く、ちば
の子供を育てる 

 


