
  

 
 

  

  
  

 

１ 学ぶ意欲と確かな学力の向上 
・「わかる授業」の実践と基礎基本の定着 
・教職員が学び合い授業力アップ 

 
２ 一人一人を大切にする生徒指導・生徒支援 
・生徒理解に基づく積極的な生徒指導 
・共通理解と凡事徹底 

 
３ ３年間を見通したキャリア教育の体制づくり 
・目標に向かって粘り強く取り組む姿勢の育成 

 
４ 地域とともにある学校づくり 
・地域とつながる・ともに考える・ともに取り組む 

 
５ 働きがいのある職場づくり 
・よりよいチームを目指し、それぞれの力を発揮する 

○教育基本法 

・世界平和と人類の福祉の向上 

・心理と正義の希求 

・公共の精神の尊重 

・豊かな人間性と創造性の育成 

・伝統と文化の尊重 

○学習指導要領 

・知識・理解、思考力・判断力・

表現力、学びに向かう力 

・主体的・対話的で深い学び 

・社会に開かれた教育課程 

○千葉県教育振興基本計画 

①子供たちの自信を育む 

教育の土台づくり 

②未来を切り拓く「人」の育成 

③地域全体で子供を育てる体制と 

全ての人が活躍できる環境づくり 

○船橋市教育大綱 

・多様性と人権への理解を深める

教育の推進 

・複雑化する困難から子供を守り

安心して学ぶことができる環境

の整備 

・様々な体験を通じて子供たちが

自らの可能性を引き出せる機会

の提供 

・情報リテラシー教育の推進 

・主権者教育の推進 

・環境に関する学びの場の提供 

・「ふるさと船橋」への思いの育み 

・生涯学習への意識を育む 

 

教育目標 

自分で考え、表現し、 
行動する生徒 

他者を認め、 
協調・協働する生徒 

社会のために 
力を発揮する生徒 

・安心・安全で環境の整った学校 
（命・絆・居場所・環境整備・防災） 

 
・生徒が自分の成長を実感できる学校 
（個別最適な学び・協働的な学び） 

 
・笑顔と活気にあふれる学校 
（自己存在感・自己肯定感） 

 
・地域や保護者から信頼される学校 
（情報発信・連携・協働） 

 
・教職員がいきいきと働く学校 
（やりがい・チームワーク） 

・信頼される教職員 
（生徒・保護者・地域の思い） 

 
・資質・能力を高める教職員 
（向上心・自己研鑽） 

 
・協力し合う教職員 
（チーム高根で目標達成へ） 

 
・職責を果たす教職員 
（役割の自覚と責任） 

 
・心身ともに健康な教職員 
（教職員の well-being[幸福]） 

尊 重 

めざす学校像 めざす教職員像 

自 律 

貢 献 

今年度の重点 

令和８年度 船橋市立高根中学校 グランドデザイン 


