
≪学校教育目標≫ 

「豊かな心を育み、自ら学び、たくましく生きる児童の育成」 

〈めざす児童像〉 

（１）豊かな心で優しい子 

（２）深い学びで賢い子 

（３）体をきたえてたくましい子 

 
 

 

                                                                   
 

令 和 ８年 ４月 ９ 日 
船橋市立八栄小学校 
  ℡ 4 2 2 - 8 2 8 5 

  
令和８年度スタート！ ～進級・入学おめでとうございます～ 

  校長 大出 秀明 

令和８年度が始まりました。９日に入学してくる新入生を含め、９２５名の児童、３０学級での
スタートです。校庭の木々が、子供たちの進級を祝ってくれているようです。また、花壇や植木鉢
の花々も、八栄小の新学期にいろどりを添えてくれています。本年度も全学年がクラス替えを行い
ました。何よりも嬉しかったのは、子供たちの進級の喜びにあふれた顔がどの子も輝いていたことで
す。子供たちを前にして、教職員一同、「夢ふくらむ学校」「信頼される学校」を実現するよう、
日々新しくなる子供たちを大切に育てていく決意をいたしました。本年度もどうぞよろしくお願いいた
します。 
さて本校では、「学校教育目標」、「めざす児童像」を次のように決めて、本年度も教育活動

を進めてまいります。「やさしく かしこく たくましく えがおあふれる 八栄小」の言葉を大切にし、
３つの「あ」の合言葉「あいさつ あんぜん あたたかい心」をもとに、よりよい八栄小をめざしてが
んばります。 

 

 

 

 

 

 

 

本年度、１７名の職員が八栄小学校に転入いたしました。また、３名の職員が育児休業から
復帰いたしました。私たち職員は、子供たちの思いを受け止め、子供たちにとって毎日が楽しいと
実感できる学校となるように、また、地域と共に歩む学校を通して「信頼される学校づくり」をめざし
取り組んでいきます。なお、子供たちの成長には、学校と家庭、地域の連携が不可欠となってまい
ります。保護者の皆様、地域の皆様にはいろいろとお世話になることが多いと思いますが、本年度
も相変わらずのご支援、ご協力をよろしくお願い申し上げます。 
 
≪職員紹介≫ １年間、よろしくお願いいたします。  (◎：学年主任 ☆：今年度着任) 
校長 大出 秀明 教頭 鈴木 圭  ☆大澤 幸展 主幹教諭（教務主任）深山 洋光 

 １組 ２組 ３組 ４組 ５組 ６組 

１年生       

２年生       

３年生       

４年生       

５年生       

６年生       

 



【学級担任外】 

（音楽専科）      （専科指導・特別支援コーディネーター） 

（専科指導）      （少人数指導）      （専科指導） 

（養護教諭）      （養護教諭）       （初任者指導） 

（県事務）       （栄養士）        （学校司書）  

（市事務）        （用務員）        （市スクールカウンセラー） 

（県スクールカウンセラー）           （スクールサポートスタッフ） 

（支援員）   （スクールアシスタント火・水・木） 

（スクールアシスタント月・金） 

（育児休業）      （産前休暇） 

     
≪入学式について≫ 

９日（木）２～５年生は９時頃、６年生は１１時４０分頃に下校します。入学式には２～５年生

は参加できませんのでご了承ください。校庭は「ふなっ子教室」や「放課後ルーム」の児童が使用

します。一般への開放はしておりません。 

 
≪学校ネットパトロールの実施について≫ 

 船橋市教育委員会では、児童生徒がインターネット上でのトラブルに巻き込まれる危険性がある

書き込みや不適切な画像等の早期発見・早期対応を行うことで、いじめや犯罪被害等から児童生徒

を守るために、学校ネットパトロールを実施しております。 

 つきましては、特に問題のある投稿・書き込み等が検出された場合には、投稿削除などのご協力を

いただくこともございますので、ご理解ご協力をお願いします。 

 また、インターネットのサイト上に誹謗中傷や個人情報等が掲載されている等、気になることが

ございましたら、学校へご連絡ください。 

 
≪教育相談について≫ 
 本校では、原則として毎月第４金曜日を教育相談日としています。この日はお子様の学習や人間

関係、保護者の養育に関すること等、担任や特別支援教育コーディネーター等との相談日に設定して

おります。お話ししたいことがありましたら、担任等へご連絡いただきご来校ください。それ以外の

日でも面談の時間は設定いたしますので、お気軽にご連絡ください。また、普段の授業の様子を見て

いただくこともできますので、その際は担任までご相談ください。 
 
≪学校配付文書について≫ 

学校から配付する文書は、紙媒体で配付するものと学校ホームページで確認（ダウンロード：

一部パスワード付）していただくもの、学校安心メールや学習用端末（ｉＰａｄ）に添付し、家

庭で確認していただくものがあります。ＰＴＡからの文書も一部ホームページで確認していただ

きます。学校ホームページ上の全てのパスワードは【     】です。学校関係者以外には知

らせないようにしてください。４月１０日から上記のパスワードになります。 

※今年度、パスワードが今までの変更と異なっておりますのでご注意ください。 

 

≪学校における携帯電話の取扱い等について≫ 
 船橋市では携帯電話は学校における教育活動に直接必要のないものであることから、児童の学校 

への持ち込みについては原則禁止としています。登下校中など、携帯電話を緊急の連絡手段とせざ 

るを得ない場合、その他やむを得ない事情がある場合は、保護者から校長に対し携帯電話の学校へ 

の持ち込み許可申請をしていただきます。その際、持ち込みについての確認書の提出、または面談の 

実施を経て、例外的に持ち込みを認めています。なお、このような場合でも、所持する目的は防災・ 

防犯等であるため、本校は以下の対応といたします。 

◎校内での使用は禁止する。 

 ◎登下校時も含め、携帯電話の紛失や損壊・破損について学校は一切責任を負わない。 

 ※その他、持ち込み条件の詳細については、問い合わせがあった際にお答えしますので、担任まで 

お知らせください。 



≪就学援助制度≫ 

「就学援助制度」は、経済的な理由により学校で必要となる諸経費についてお困りの保護者に対

して、その一部を援助する制度です。認定者は校外活動費等の補助や給食費の免除（中学校）が受

けられます（但し、学校徴収金は納付が必要です）。申請を希望する方は、学校・教育委員会学務課・

船橋駅前総合窓口センターにある「令和８年度就学援助 申請書 兼 同意書」（市ホームページから

もダウンロード可）を記入し必要書類を添付して、学校へ提出してください。会社都合での解雇や

傷病による失業・休業（自己都合理由は対象外）により収入が減少する見込みの場合は、学務課ま

でお問い合わせください。 

問合せ先 :  

就学援助制度について  学務課       ０４７‐４３６‐２８５２ 

学校給食費について    保健体育課   ０４７‐４３６‐２４１８ 

市ホームページ 

https://www.city.funabashi.lg.jp/kodomo/teate/005/p008693.html 

※船橋市外から通学されている方は、住所地の教育委員会就学援助担当課へお問い合わせください。 

 

≪校内教育支援センター（サポートルーム）について≫ 
  誰もが安心して学べる魅力ある学校づくりの一環として、「校内教育支援センター（サポートル 

ーム）」が昨年度より設置されております。児童が落ち着いた場所で、自分に合ったペースで学習・

生活したいときに利用できるようにと考えております。場所は２階図工室の隣（旧２－２）となり

ます。子供たちの見守りや交流等を行うスクールアシスタントの勤務は９：００～１４：００とな

ります。利用等についてご希望がある場合は、学級担任までご相談ください。 

 
≪学校における留守番電話設定時間≫ 
●平日 小学校 午後５時～翌午前８時 

   ※全職員が退勤する場合、設定時間が早まることがあります。 

 ●長期休業日 勤務時間終了時刻(午後４時４５分)～翌勤務開始時刻(午前８時１５分) 

 ●土・日曜日、祝日、年末年始の休日、学校閉庁日 ※終日設定 

 ※学校への連絡は、原則、勤務時間内に行ってください。 

 ※留守番電話設定時間の緊急連絡先 

  児童生徒の事故について   船橋市教育委員会保健体育課 ４３６－２８７６ 

  その他の緊急連絡について  船橋市教育委員会学務課   ４３６－２８５５ 

 ※下校後の事故やトラブル等は学校の管理下外になります。基本的には学校以外
が対応することになりますので、ご理解とご協力をお願いします。 

 

※４月は、入学式・懇談会・学区訪問・船橋支会研修会と通常の下校時刻と変わる日が多
くあります。学校だよりで下校時刻をご確認ください。また、放課後の時間が増えます。
春休み同様、道路や駐車場などで遊んだり、公園の決まりを守らないで遊んだり、ゴミ

のポイ捨てをしない、大きな声や音を出さない等、地域の方の迷惑にならないようご家
庭でもお話をしていただけると幸いです。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


