
  令和７年度 船橋市立高根東小学校グランドデザイン 

１  基本方針 

   本校がこれまで育んできた良き伝統を継承しつつ、これからの時代にふさわしい学校を創造していく。子
供たちが誇りと自信を持ち、地域への愛着を感じながら未来に向かってたくましく生き抜くために必要な
「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」の育成に向けて、学習指導要領の趣旨を踏まえ、教職員の創意
工夫と協働により質の高い教育を行い、保護者や地域の信頼に応える。 

２  教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

よく考える子  

思いやりのある子 

たくましい子 

教育目標 

めざす子供像 

主体的・対話的に学ぶ子供、よく考える子供 

○教育基本法 

・伝統と文化を尊重する 

・我が国と郷土を愛する 

○学習指導要領 

○県学校教育指導の指針 

 「生きる力」の育成 

・人生を拓く「確かな学力」 

・思いやりのある「豊かな心」 

・活力にあふれる「健やかな体」 

・言語活動と体験活動の充実 

・発達段階に応じたキャリア教育 

・地域とともに歩む学校づくり 

○船橋市教育大綱 
・多様性と人権への理解を深める教育
の推進 

・複雑化する困難から子供を守り、安心
して学ぶことができる環境の整備 

・主権者教育の推進 
・環境に関する学びの場の提供 
・「ふるさと船橋」への思いの育み 
・生涯学習への意識を育む 
○船橋の教育２ ０ ２ ０  

－船橋市教育振興基本計画－ 
・生涯学習の推進 
・家庭と地域の教育力向上 
・学ぶ意欲を育て確かな学力の向上 
・豊かな心を育成し社会性を高める 
・健やかな体つくり，体力の向上 
・教職員の力量を高め，指導力を発揮
できる環境 

・ニーズに応じた支援の充実 
・質の高い教育環境を整備する 

指導の重点（自ら磨き続ける力を育てる） 

 
【確かな学力を育む】 

① 主体的・対話的で深い学びの実現 
・朝学習の効果的活用、基礎基本の 
確実な習得 

・言語活動の重視 
・カリキュラムマネジメントの充実 
・「見通しと振り返り」を意識した授業改善 

② 個別最適な学び、協働的な学びの
充実 

・１人１台端末の効果的な活用 
・家庭学習の習慣化 

③ 読書活動の充実 
・読書に親しむ態度の育みと、授業で
の図書室活用の推進 

 
 【健やかな体を育む】 

① 食に関する指導の充実 
・食育の推進 

② 健康で安全な生活を実践する能力  
  と態度の育成 

・学校保健委員会の開催と充実 

③ 体育科授業の充実 
・体力テストの分析と活用 

・運動量を確保した体育指導の充実 

  ・６年間の系統性を意識した授業実践 

④ 生涯にわたり運動に親しむ態度の育成 
・日常的な体力づくりの推奨 

・対外競技会への参加 

 
【豊かな心を育む】 

① 自立心の涵養 
・規範意識をもち、時と場に応じて断 
断し、行動できる力の育成 

②  自信・思いやりの心を育む  
・自分や相手の良さを探せる心の育成 
・相手の言いたいことをよく聞き、自分 
の考えを話す力の育成 

・相手の気持ちを考えた言葉遣いや
行動ができる態度の育成 

・道徳教育の一層の充実 
・特別支援教育の一層の推進 

③ 共同体感覚の育成 
・児童会活動の充実 

日々の実践を通して信頼される学校をつくる 

 

頭を磨き続ける 体を磨き続ける 心を磨き続ける 

 
【よりよい環境づくり】  

①生徒指導における組織的対応強化 
・確かな児童理解と教育相談の重視 
・いじめ防止に向けた取組の徹底 
 （いじめを絶対に許さない姿勢を示す） 

②登下校の安全確保 
・ｽｸｰﾙｶﾞｰﾄﾞ、保護者、地域との連携 

③防災・安全教育の充実 
・学校の防災体制の整備や見直し 
・防災教育、安全教育の一層の充実を図る 

④学校安全管理体制の整備・充実 
・日常的・定期的な安全点検の確実な 
 実施 
・安心して活動できる学校環境の整備 

 
 【よりよい関係づくり】 

 
①教育活動の積極的な公開と情報発信 

・HP による広報活動の充実 
・授業参観実施と懇談会の工夫 
・個人面談、教育相談日の活用・充実 
・学校評価による教育活動の見直し 

②家庭・地域等との連携・協働 
・学校運営協議会との連携 
・高根中学校区市民の会等との連携 
・公民館・児童ホーム等との連携 

③幼保・中高との連携 
・入学時の引継ぎ等、幼保小との連携 
・行事や部活動等での中・高との連携 

安全・安心な学校 

経営の重点（当事者意識をもって学校運営に取り組む） 

 
【よりよいチームづくり】 

 
①職員室・事務室・給食室の協働 

・主体的で、相乗効果を発揮する集団 
・学校運営への積極的な参画 

②働き方改革ではなく生き方改革 
・教師自身が生き方を考え実践する 

③教師自身が磨き続ける 
・学習指導要領に基づく教育の充実 
・学年・学級経営の充実と授業力向上 
・校内研究の充実・研修の日常化 

④目指す教師像 
・指導力（子供のやる気を引き出す
力）、人間力（子供から信頼され安心
感を与える力）、管理の力（子供の心
身の安全、命を守る力）をもった教師 

 

学び続ける教職員集団 地域と共に歩む学校 

自分も他者も大切にする子供、創造性豊かな子供 

心身共に健やかな子供、粘り強く頑張る子供 


